
Apple on edelläkävijä innovatiivisen, fiksun ja 
hyvin suunnitellun elektroniikan saralla. 

Haluamme kannustaa Applea edelläkävijäksi 
myös eettisyydessä ja ihmisarvoisten 

työolojen toteuttamisessa!

Vaadimme Applea:

Tule mukaan tekemään IT:stä reilumpaa!

Osallistu kampanjaan ja kerro huolesi työntekijöiden tilanteesta:
1.	� Vie palautekortti lähimpään Applen tai sen tuotteita  

myyvään liikkeeseen!
2.	�Lähetä Applelle viesti sivulta www.makeitfair.fi ja levitä 

sanaa Facebookissa ja Twitterissä! 

Lisäämään avoimuttaan ja yhteistyötään:
• �kertomalla kuluttajille enemmän työoloista, joissa sen 

laitteet valmistetaan.
• �parantamalla alihankkijatehtaiden johdon ja työntekijöiden 

välistä viestintää.
• �tekemällä yhteistyötä ay- ja kansalaisjärjestöjen kanssa 

parantaakseen työoloja koko tuotantoketjussa.

Parantamaan 
ostokäytäntöjään:
Reilut hinnat ja kohtuulli-
set toimitusajat alihankki-
jatehtaille mahdollistavat 
elämiseen riittävän  
palkan maksamisen 
työntekijöille sekä 
suurista ylityömää-
ristä luopumisen.



makeITfair on eurooppalainen projekti, joka  
tiedottaa ja kampanjoi kulutuselektroniikan 
kuten kännyköiden, läppärien ja mp3-soitinten 
tuotantoketjun  työolojen ja ympäristöongelmien 
parantamiseksi. www.makeitfair.fi

GoodElectronics on kansalais- ja ay-järjestöistä, tutkijoista 
sekä sosiaalisen oikeudenmukaisuuden aktivisteista 
koostuva kansainvälinen verkosto, joka edistää kestävyys- 
ja ihmisoikeuskysymyksiä elektroniikan globaalissa 
tuotantoketjussa. www.goodelectronics.org

Tämä julkaisu on tuotettu Euroopan unionin tuella. Sen sisällöstä vastaa yksin projektia koordinoiva 
hollantilainen SOMO-järjestö, eikä sen voida katsoa edustavan Euroopan unionin mielipiteitä.

Työntekijät ansaitsevat reilumman siivun Applesta!
Applen alihankkijat työllistävät kymmeniätuhansia ihmisiä ympäri 
maailmaa. Erityisesti olemme huolissamme kahden kiinalaisen 
alihankkijan, Wintekin ja Foxconnin, työoloista. 

Vuonna 2009 yli 135 työntekijää sai myrkytyksen puhdistaessaan iPhone- ja iPad- 
kosketusnäyttöjä vaarallisella kemikaalilla eräällä Wintekin tehtaista Kiinassa. Sairastuneet 
työntekijät vaativat nyt terveystarkastuksia, sairaalahoitoa ja korvauksia aiheutuneista 
kuluista. Töihin palanneet työntekijät haluavat säällistä palkkaa ja parempia suojaimia.  
Työ- ja ihmisoikeusjärjestöt vaativat Applea kantamaan vastuunsa alihankkijoidensa 
laiminlyönneistä ja puuttumaan tilanteeseen, mutta Apple ei ole vielä vastannut.

Vuonna 2010 lähes 20 nuorta työntekijää yritti itsemurhaa ja suuri osa heistä kuoli eräällä 
Foxconnin tehtaista Kiinassa. Merkkiyhtiöiden, median ja huolestuneiden kuluttajien 
painostuksesta Foxconn on tehnyt joitain parannuksia kuten nostanut rajoitetusti palkkoja  
ja tarjonnut psykologista apua työntekijöille. Epätoivon perimmäisiin syihin ei ole kuitenkaan 
puututtu. Foxconnilla johtamistyyli autoritäärinen, opiskelijoita käytetään halpana 
työvoimana eikä työntekijöillä ole todellista keinoa (kuten demokraattisesti valittua 
ammattiyhdistystä) saada äänensä kuuluviin.

makeITfair ja GoodElectronics vaativat Applea varmistamaan, 
että sen alihankkijat noudattavat niitä koskevaa eettistä 
ohjeistoa. Työntekijät ansaitsevat reilumman siivun Applesta!


