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Mika kampanja?

Eettisesti epakunnossa -kampanjan tavoitteena on tiedottaa
kulutuselektroniikan valmistamiseen liittyvistd ongelmista
ympari maailmaa, niin tyoolojen, ihmisoikeuksien kuin
ymparistovaikutustenkin suhteen.

Kulutuselektroniikan, kuten kannykoiden, lappareiden ja
mp3-soittimien, valmistamiseen tarvitaan useita metalleja
joita louhitaan vaarallisissa oloissa, usein lapsity0voimaa
kayttden. Kongon demokraattisessa tasavallassa myos
aseelliset ryhmaét saavat varoja kaivannaisista.

Laitteita valmistetaan kurjissa tydoloissa esimerkiksi
Kiinassa, missd 12-tuntiset tyovuorot ja kuuden paivan tyo-
viikot ovat monen ihmisen arkea. Tyo- ja ihmisoikeuksia
rikotaan tehtaissa yha raikeasti. Minimipalkasta on tullut
useassa tapauksessa peruspalkka ja silla on vaikea tulla
toimeen.

Kulutuselektroniikan tuotannossa kaytettavat myrkylliset
materiaalit koettelevat tyontekijoiden terveytta ja
kuormittavat ymparistod. Laitteiden kierrdtys, uusiokayttod
ja kestavyys ei1vit ole saaneet osakseen tarpeeksi huomiota.

Eettisesti epakunnossa -kampanja on osa laajempaa
makelTfair-projektia. makelTfair on usean eurooppalaisen
jarjeston vuonna 2007 aloittama yhteinen projekti, jota
koordinoi hollantilainen monikansallisia yhtioita tutkiva
SOMO-jérjesto.
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Suomessa projektista vastaavat Finnwatch ja Eettisen
kaupan puolesta ry. Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuus-
keskus SASK, Luonto-Liitto ja Kirkon Ulkomaanavun
nuorisoverkosto Changemaker osallistuvat projektiin
tiedonlevittidjind. Ulkomaiset kumppanit ovat Swedwatch ja
Fair Trade Center Ruotsissa; Germanwatch Saksassa;
DanWatch Tanskassa; Association for Conscious
Consumers Unkarissa; ACIDH Kongon demokraattisessa
tasavallassa; CIVIDEP Intiassa, Workers Assistance Center
Filippiineilld ja Civil Society Research and Support
Collective Etela-Afrikassa.

makelTfair-projekti linkittaa laitteiden kayttijat niiden
valmistajiin. Tarkastelemme kulutuselektroniikan koko elin-
kaarta metallien kaivuusta ja tehtaiden tyooloista e-jatteen
reitteihin. Yhdessd voimme vaikuttaa monikansallisiin
yhtioihin, vaatien niitd parantamaan tyontekijoiden oloja
koko alihankintaketjussaan - sekid kantamaan vastuunsa
kulutuselektroniikan ymparistovaikutuksista.

GoodElectronics puolestaan on kansainvalinen, kansalais-
jarjestoistd, ammattiyhdistysjarjestoistd, tutkijoista,
sosiaalisen kysymysten parissa toimivista aktivisteista
koostuva verkosto, joka toimii elektroniikan globaaliin
tuotantoketjuun liittyvien kestivyys- ja thmisoikeus-
kysymysten parissa. Verkoston yleiset vaatimukset
(Common Demands) toimivat yhteenvetona aiheesta.
Verkosto tekee titvista yhteistyotd makel Tfair-projektin
kanssa.



Tiesitko etta...

A Kolmasosa maailman koboltista kaivetaan Etela-
Kongon Katangasta.

A Katangan 100 000 - 140 000 kaivostyoldisestd
arviolta 50 000 on lapsia.

A 5% maailman tinasta kaivetaan itiisestd Kongosta.

A Useimmat tinankaivajat tyoskentelevit
vaarallisissa oloissa tienaten 1-2 euroa paivassa.

A Maailmassa myydaan vuosittain yli miljardi
kannykkaa, joista puolet tehdddn Kiinassa.

A Kiinassa vapaa ay-toiminta on ollut kiellettya
vuodesta 1982. Ainoa sallittu ay-liike on Kiinan valtion
alainen All-China Federation of Trade Unions
(ACFTU).

A LG ja Samsung valmistavat yhi suuren osan
puhelimistaan kotimaassaan Etelda-Koreassa. Muut
yritykset toimivat padosin muualla kuin kotimaassaan.

A Tyontekijoiden palkat ovat pieni osa puhelimen

hinnasta. Esim. iPhone 4G:n tyovoimakustannukset

ovat noin 4,6 € / puhelin eli 0,7-1,1 % sen
myyntihinnasta.




« Kaikilla tyontekijoilla - riippumatta sukupuolesta, 1dsta,
kotimaasta, asemastaan tyomarkkinoilla tai
asuinpaikasta — tulisi olla oikeus

— hyviin ja turvallisiin tyoolothin
— jarjestdytya vapaasti ja neuvotella kollektiivisesti
tyoehtosopimuksista

- ansaita elamiseen riittdva palkka, jonka turvin on
mahdollista elad ihmisarvoista elamaa

— tietdd oikeuksistaan, jotka heille kuuluvat kansallisen ja
kansainvilisen lainsdddiannon mukaan sekd mydos
vapaachtoisten sopimusten mukaan

— osallistua koulutukseen, jossa naista oikeuksista
kerrotaan

Kansainvilisen tyojarjeston ILO:n keskeiset
sopimukset

ILO:n perussopimukset:

- Jarjestaytymisvapaus ja oikeus neuvotella kollektiivisesti (sopimukset
87 ja 98)

- Pakkotyon kielto (sopimukset 29 ja 105)

- Lapsityon kielto (sopimukset 138 ja 182)

- Syrjinnén kielto (sopimukset 100 ja 111)

Edelld mainittujen ohella ILO:n inhimillisille tydolosuhteille asettamat
lisdvaatimukset:

- Vahimmaispalkka (sopimus 131)

- Tyosuojelu ja tyoterveydenhuolto (sopimukset 115,155 ja 170)

- TyOaika (48+12) (sopimukset 1 ja 30)

- Tyonantajan aloitteesta tapahtuvan tyosuhteen paittamisen seuraukset
(sopimus 158)

- Oikeus kirjalliseen tyosopimukseen
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Time to bite
into a fair Ze\gol

Call for sustainable IT

Tule mukaan kansainvaliseen

makelTfair-toimintapaivaan
7.5.2011!

makelTfair kutsuu kuluttajia ympéari Eurooppaa ja
maailmaa osallistumaan kansainviliseen toiminta-
paivaan. Luovien ja hauskojen tempausten avulla
kiinnitimme yhdessid huomiota elektroniikkatehtaiden
tyontekijoiden oloihin, jotta heidan oikeutensa
toteutuisivat. Erityishuomio kohdistuu tina vuonna
Appleen yhtena suurimmista ja innovatiivisimmista
elektroniikka-alan merkkiyhtioista.

Tama opas tarjoaa Sinulle kaiken tiedon ja toiminta-
vinkkeja, joita tarvitset kKampanjointiin omalla
paikkakunnallasi tai toimintapiivan tempauksiin
Helsingissa ja/tai Tampereella 7.5. Yhdessa voimme
tehda elektroniikasta reilumpaa — ihmisille kaikkialla!

Tule mukaan ja ota yhteytti: makeitfair@eetti.fi
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Tausta 1: Miksi toimintapaiva?

On vaikea kuvitella maailmaa ilman elektronisia laitteita.
Luotamme ja kdytdimme informaatioteknologiaa (IT) joka
paiva - ty0ssi ja vapaa-ajalla. Itse asiassa, I'T on parantanut
elamdamme monella tavalla — mutta toisaalta luonut
globaalisti uusia ongelmia.

Elektroniikkayhtiot ovat siirtdneet tuotantoaan niin
sanottuihin halvan ty0voiman maihin pitadkseen tuotanto-
kustannukset mahdollisimman pienini. Suurin osa
kannykoista, tietokoneista, mp3-soittimista ja peli-
konsoleista tehddan Kiinassa. Kiinan lisdksi elektroniikkaa
valmistetaan my0s Intiassa, Thaimaassa, Filippiineilla,
Meksikossa ja Itd-Euroopassa. Olosuhteet ndiden maiden
tehtaissa ovat usein huolestuttavia. Suuret merkkiyhtiot -
kuten Apple - eivat valvo koko tuotantoketjuaan tai ota
tarpeeksi vastuuta huonoista tyooloista ja ympariston
pilaantumisesta.

Toimintapaiva osoittaa Applelle ja koko elektroniikka-
alalle, etta kuluttajina emme hyvéaksy tyontekijoiden
oikeuksia loukkaavia kaytintoja. Vaadimme merkkiyhtioilta
reilummin tuotettua elektroniikkaa!



Tausta 2: Miksi Apple?

P Apple on edellikiviji innovatiivisen, fiksun ja
@hyvin suunnitellun elektroniikan ja kaytto-
Widrjestelmien saralla. Haluamme kannustaa Applea
edelldkavijaksi myos eettisyydessa. makel Tfair ja
GoodElectronics kiittdvat Applea kattavasta alihankkijoita
koskevasta vastuullisuusohjeistosta, mutta ovat huolissaan
sen toteutumisesta. Siind sanotaan: ”Apple sitoutuu
varmistamaan, etti tyoolot sen tuotantoketjussa ovat
turvalliset, tyontekijoitd kohdellaan kunnioittavasti ja
thmisarvoisesti ja valmistus tapahtuu
ymparistoystavallisesti.”

Applen alihankkijoita koskevasta
vastuullisuusohjeistosta poimittua:

Prevention of chemical exposure

“Supplier must identify, evaluate, and control worker exposure to
hazardous chemical, biological, and physical agents. Suppliers must
eliminate chemical hazards where possible. Where chemical hazards
cannot be eliminated, Suppliers must provide appropriate engineering
controls such as closed systems and ventilation. Where appropriate
engineering controls are not possible, Suppliers must establish
appropriate administrative controls such as safe work procedures. In all
cases, Suppliers must provide workers appropriate personal protective
equipment.”’

Working hours

“Except in Emergency or Unusual Situations, a workweek shall be
restricted to 60 hours, including overtime, workers shall be allowed at
least one day off every seven days, and overtime shall be voluntary.
Under no circumstances will workweeks exceed the maximum permitted
under applicable laws and regulations. Supplier must offer vacation time,
leave periods, and holiday consistent with appplicable laws and
regulations.” 9




Wages and benefits

“Suppliers must pay all workers at least the minimum wage required by
applicable laws and regulations and provide all legally mandated
benefits. In addition to their compensation for regular hours of work,
workers must be compensated for overtime hours at the premium rate
required by applicable laws and regulations. Suppliers shall not use
deductions from wages as a disciplinary measure. Workers must be paid
in a timely manner, and the basis on which workers are being paid must
be clearly conveyed to them in a timely manner.”

Erityisen huolissaan olemme ohjeiston toteutumisesta
kahden alihankkijan, Wintekin ja Foxconnin, tehtailla
Kiinassa.

Tapaus 1: Wintek ja n-heksaanimyrkytykset

Vuonna 2009 Applen alihankkijan Wintekin tehtaalla
Kiinan Suzhoussa 137 tyontekijaa sai myrkytyksen
kosketusndyttojen puhdistukseen kaytetystd n-heksaanista.
Liuottimen kaytossa rikottiin paikallisia sdadoksia eikd tyo-
turvallisuudesta huolehdittu. Siitd huolimatta, ettia
myrkytystapausten hoito ja jilkiseuranta on mainittu
Applen uusimmassa yhteiskuntavastuuraportissa, Apple ei
ole koskaan pyytinyt anteeksi sairastuneilta tyontekijoilta,
eivatka kaikki ole saaneet apua. Tyontekijat ovat vedonneet
Appleen kirjeitse jo kolme kertaa saamatta vastausta.

Hongkongilainen makelTfair-kampanjan kumppanijarjesto
SACOM vaatiikin Wintekia jarjestamiin kaikille
sairastuneille tyontekijoille hoitoa, maksamaan heille
korvauksia ja pyytdmaan anteeksi. Lisdksi Applea vaaditaan
valvomaan alihankkijansa Wintekin toimintaa paremmin —
tilauksia ei1 tule keskeyttdd, vaan tehtaan on parannettava
tyoturvallisuuden tasoa.
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Tapaus 2: Foxconn ja itsemurhat

Elektroniikan sopimusvalmistaja Foxconnin Shenzhenin
tehtaalla Kiinassa nousi vuonna 2010 kohu tyontekijoiden
itsemurha-aallosta. Periti 19 tehdastyolaistd, jotka olivat
18-24 -vuotiaita, yrittivat itsemurhaa ja 16 heista kuoli.
Foxconn on taiwanilaisomisteinen elektroniikkajatti, joka
valmistaa tietokoneita, kannykoitda, mp3-soittimia ja
televisioita muun muassa Nokialle, Applelle, Sony
Ericssonille, Dellille ja Hewlett Packardille. Foxconnia on
jo pitkdan syytetty huonoista tydoloista, salailevasta
kulttuurista ja armerijatyylisesta kurista. Nalkdpalkat, yli-
pitkét tyopaivit ja ay-oikeuksien polkeminen ovat tehtaissa
arkipaivaa.

Ongelmista vastuussa ovat myos merkkiyhtiot, jotka
kilpailuttavat alihankkijoidensa hinnat pohjalukemiin.
Kiinalaiset ja kansainviliset ay- ja thmisoikeusjarjestot
ovatkin vedonneet paitsi Foxconniin, niin myos merkki-
yhti6ihin ja Kiinan hallitukseen, jotta ne tekisivat todellisia
uudistuksia ja lopettaisivat siirtotyoldisten hyvaksikayton.
Taman painostuksen ansiosta Foxconn onkin tehnyt joitakin
parannuksia, kuten nostanut palkkoja tai tarjonnut
psykologista keskusteluapua tyontekijoille.

Y1 puoli vuotta tyoskennelleet tienaavat Foxconnilla ilman
ylitoitd noin 230 euroa kuussa, mika on yli 50 prosenttia
enemman kuin saman alueen muissa tehtaissa. Samaan
aikaan Foxconn on kuitenkin siirtiméassa tuotantoa
Shenzhenistd matalamman palkkatason maakuntiin. Yhtio
pyrkii ehkdisemadn itsemurhia myos vihentamalla ylitoita
ja asentamalla asuntoloiden parvekkeille turvaverkkoja.
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makelTfair-raporttien loydokset

Silenced to Deliver

T Selvityksessd haastateltiin kuuden kiinalaisen
ja filippiinildisen tehtaan tyontekijoita vuonna

— B 2008. Tehtaat valmistivat Nokialle,

iig H- Samsungille, LG:lle, Sony Ericssonille ja
Applelle kdannykaoita tai niiden osia.

® Molemmissa maissa kannykkatyontekijat

paiskivat runsaasti ylitoita nostaakseen edes

hieman ansiotasoaan. Minimipalkasta on tullut useassa

tapauksessa peruspalkka ja silld on vaikea tulla toimeen.

Tutkituissa tehtaissa rikottiin tydajan osalta seka ILO:n

normeja etta kansallista lainsaadantoa.

Playing with Labor Rights

sovmewry Pelikonsolit ja mp3-soittimet syntyvét usein
LABOUR RIGHTS

ylityona minimipalkalla. Niitd tekevat
Kiinassa etenkin nuoret naiset, joista moni on
am  Opiskelija tai helposti irtisanottava vuokra-

‘ §7= tyoldinen. TyOnantajan ei tarvitse maksaa

i opiskelijatyoldisistd normaaleja
sosiaalivakuutusmaksuja.

Selvityksessd haastateltiin neljin kiinalaisen tehtaan tyon-
tekijoita. Tehtaat valmistavat muun muassa Xbox 360-
pelikonsoleja Microsoftille, mp3-soittimen osia Sonylle ja
1Phoneja Applelle. Kaikissa tutkituissa tehtaissa rikottiin
ty0ajan osalta kansallista lainsdadantoa.
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Game Console and Music Player Production in China

sreavocne - Tuorein makel Tfair-raportti helmikuulta 2011

MUSIC PLAYER PRODUCTION
IN CHINA

osoittaa, ettd Applelle, Microsoftille,

B Motorolalle, Philipsille ja Sonylle
merkkituotteita valmistavien kiinalaisten
elektroniikkatehtaiden palkat ja tydolot ovat
parantuneet. Parannuksista huolimatta tehtaiden
tyooloissa on edelleen myos vakavia puutteita. Kaikilla
tutkituilla tehtailla teetetdan edelleen laittoman suuria
ylitoitd. Kiinan lain mukaan ylitoita saa teettada 36 tuntia
kuussa, mutta vain kaksi tehdasta neljastd noudatti edes
elektroniikkateollisuuden oman toimintaohjeiston EICC:n
asettamaa 86 tunnin ylarajaa. Yotyovuoroja teetetian
edelleen jopa kuukauden jaksoissa, ja osa tyontekijoista
joutuu seisomaan 11 tuntia paivassa. Tyontekijoiden
mukaan heitd myos painostetaan tekemaan ylitditd, minka
tyOnantajat kuitenkin kiistavat.

Vaikka peruspalkat ovat nousseet kaikissa tehtaissa, erittain
alhainen ldhtotaso ja korkea inflaatio tarkoittavat yhdessa
sitd, etteivat tyotenkijoiden palkat riita edelleenkdin
elamiseen. Tutkittujen tehtaiden ammattiyhdistystoiminta
on heikoissa kantimissa. TyOntekijoiden mielesta tehtailla
toimiva ammattiyhdistys ajaa tyOnantajan etuja. He eivit
useinkaan tienneet ammattiyhdistysten olemassaolosta. Ay-
litke on Kiinassa valtion ohjauksessa, eika tyontekijoilla ole
mahdollisuutta valita omia edustajia ammattiyhdistyksiin
tai neuvotella kollektiivisesti tyoehdoista. Tutkittujen
tehtaiden asiakkaista vain Apple e1 vastannut Finnwatchille.
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Kampanjan vaatimukset 2011

Vaadimme, etti

1) Apple muuttaa ostokaytantojaan:
Reilut korvaukset alihankkijoille ja hyvin suunnitellut
toimitusajat mahdollistavat elamiseen riittdvan palkan (ks.
laatikko) maksamisen tyontekijoille ja suurten ylityo-
madrien vihentamisen.

2) Apple parantaa avoimuttaan ja viestintainsa:

A tarjoamalla kuluttajille tietoa tydoloista, joissa sen
laitteet valmistetaan

A parantamalla alihankkijatehtaiden johdon ja
tyontekijoiden valista viestintaa

Akeskustelemalla tyo- ja ihmisoikeuksien parissa
toimivien jarjestdjen kanssa

Elamiseen riittava palkka:

Elamiseen riittdviaksi Kansainvilinen tydjarjesto ILO
katsoo sellaisen palkan, jolla keskisuuri perhe pystyy
kustantamaan peruselintasoon tarvitsemansa asiat, kuten
asumisen, ruuan ja terveydenhoidon siini kansan-
taloudessa, jossa perhe elai, ilman ettd perheen tyoikaiset
jasenet tekevat jatkuvasti ylipitkia tyopaivia.

www.makeitfair.fi/applevetoomus
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Kampanjatyokalut — mita voin
tehda?

Kysy reilua puhelinta Apple Storesta

Jarjesta paljon porukkaa kaupunkisi Apple Storen kassalle.
Jokainen kysyy vuorollaan reilua iPhonea. Ensimmainen
selittad, mita silla tarkoitetaan. Myyjat todennéakoisesti
vastaavat, ettd heilld e1 ole sellaista tuotetta. Taman jalkeen
jokainen “asiakas” kdvelee liikkeestd ulos kantaen kylttia,
jossa lukee “’E1 vielakdan reilua puhelinta!” yms.

Tarvitset kyltteja, ohjeet vapaaehtoisille, flyereita
jaettavaksi litkkeen edustalla, palautekortteja, vahintdan
viisi vapaachtoista aloittamaan tempauksen ja selittdmaan
sen ohikulkijoille (mitd enemman vapaaehtoisia, sitad
helpompi saada muutkin mukaan) ja 30-60min. Muista, ettd
litkkeessa tyoskentelevit eivat ole Applen yritysvastuu-
thmisid, joten Sind tieddt luultavasti aiheesta enemman kuin

he!
Palautekortti

Jaa palautekortteja, joita asiakkaat voivat jattda Apple
Storeen. Voit yhdistda timéan edelliseen toimintavinkkiin tai
pelkastian jakaa palautekortteja litkkeen edustalla.
Palautekortteja voi tilata osoitteesta makeitfair@eetti.fi tai
ladata osoitteesta www.makeitfair.fi.
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Laheta sihkopostia Applelle

Loydat www.makeitfair.fi -sivuilta valmiin viestin, jonka
voit ldhettdd Applelle. Voit myods keksid than oman viestin,
jossa kerrot huolesi tyontekijoiden tilanteesta, ja toivot
vastausta. Jos saat vastauksen, kerrothan sen myos meille!

Katuteatteri

IThmiset nayttivait kokoontuvan sattumalta, mutta heilld on
yhteinen viesti. Tee minuutin mittainen tempaus liittyen
toiminta-paivan aiheeseen. Kaikkien puhelimet soivat
yhtiaikaa, pitdkdi kisissdnne palaute-kortteja, syokaa
omenaa ja pitiakaa ylhaalla Applesta kertovaa kylttia,
sanokaa yksi lause tms. - padasia, ettd kaikki jaatyvat
merkin saatuaan paikoilleen ja tekevit jotain yhtiaikaa.
Valmistaudu hyvin tempaukseen ja viestin viemiseen
ohikulkijoille ja myyjille! Dokumento1 tempaus valokuvin
ja videoin ja laheti ne osoitteeseen makeitfair@eetti.fi.

Feikkimielenosoitus nayttda mielenosoitukselta, mutta
on...feikki! Litkemiehet puvuissaan vaativat alempia
palkkoja tyontekijoille ja suurempia voittoja yritykselle,
lahettilddat mainostavat maitaan sijoittajille sloganilla “e1
tyontekijoiden oikeuksia™ tms.
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Reilun kaupan omenapiirakka ja t-paidat

Apple on markkinajohtaja muotoilussa, tekniikassa ja
myyntiluvuissa. Onnittelut! Juhlitaan sitd piirakan
kera...tdssa tapauksessa Reilun kaupan aineksista tehdyn
omena-piirakan, silld haluamme saada Applen huomion
reilumpaan elektroniikkaan. Se on tulevaisuutta ja Applen
tulisi olla edelldkavija myos eettisyydessa.

Leivo muutama omenapiirakka Reilun kaupan aineksista.
Pukeudu makelTfair-logolla varustettuihin t-paitoihin
(saatavissa lainaksi Eettisen kaupan puolesta ry:n
toimistolta). Varaa mukaan esitteitd ja muuta kampanja-
materiaalia. Kutsu media paikalle etukateen ja ota
kuvia/videoi tempaus. Jaa materiaalia ja tarjoa reilua
omenapiirakkaa ohikulkijoille — juttele heidan kanssaan
atheesta. Muista varata mukaan myos kertakdyttolautasia ja
varikkaita lautasliinoja. Tempaus voi kestda 30-60 min.,
vapaachtoisten ajasta ja piirakan riittavyydesta riippuen.

Eettisesti epakunnossa —taustakuvat ja tarrat

Kampanjan nettisivuilta voi ladata kannykkaan ilmaisen
taustakuvan, jossa on kampanjan logo ja nettisivujen osoite.
Samasta aiheesta [0ytyy myos tarroja. Molempia voi
kayttaa kertoakseen kampanjasta muille. Kampanjatarroja
voi tilata 1lmaiseksi Eettisen kaupan puolesta ry:1ta ja
taustakuvan voi ladata kampanjan etusivulta
www.makeitfair.fi.
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Osallistu virtuaalimielenosoitukseen

Tempausten yhteydessa voi ottaa kuvia, joissa thmiset
kertovat viestinsd vaikkapa kyltin kera. Kampanjatarroja
vol myo0s liimata lapparin/iPadin/iPhonen takaosaan ja
pyytda ihmisid poseeraamaan sen kanssa.

Kansainvailisestd toimintapaivasta 7.5. on tulossa oma
virtuaalimielenosoitus nettisivulle www.makeitfair.org.
Toimintapaivan aikana ottamasi kuvat voit lahettda joko
suoraan tapahtumapaikalta myohemmin ilmoitettavaan
osoitteeseen tai jdlkikdteen osoitteeseen makeitfair@eetti.fi.
Lisadamme ne kansainvalisten sivujen lisdksi myos koti-
maisille sivuille: www.makeitfair.fi/virtuaalimielenosoitus

Vaihda Facebookin profiilikuvasi paiviksi

Vaihda Facebookin profiilikuvasi kansainvilisen toiminta-
paivan ajaksi 7.5. ja laheta ndin viesti reillumman
elektroniikan puolesta kavereillesi ympari maailman. Kutsu
heidat mukaan — tima on helpoin tapa osallistua, jos et
halua jarjestdd omaa tempausta! Ohjeet ja yhteinen
kampanjaprofiilikuva 10ytyvit Eettisesti epdkunnossa
-kampanjan omasta Facebook-ryhmasta.

Blogit ja keskustelupalstat

Blogit ja keskustelupalstat ovat ilmaisia ja tehokkaita
tiedotuskanavia. Voit esimerkiksi aloittaa keskustelun

tuotannosta paikallislehden keskustelupalstalla.
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Infopoyta

Jarjestakaa infopoyta kulutuselektroniikan ongelmista.
Materiaalina voi kdyttda makelTfairin valmiita esitteitd ja
julisteita, naitd voi tilata Eettisen kaupan puolesta ry:n
toimistolta 1lmaiseksi.

Voit my0s soittaa makelTfair-rappid ja nayttaa esittely-
filmid. Kummatkin voi ladata sivulta www.makeitfair.fi

Elektroniikkajateinstallaatio

Kokoontukaa joukolla ja tehkdi vanhoista tietokoneista
taideteos. Varatkaa mukaan kyltteja joissa viesteja kuten:
“Eettisesti epakunnossa!”. Joku jakaa esitteitd/flyereita tai
tarroja vieressa ja kehottaa thmisid viemaan palautekortin
Apple Storeen.

Kerro meille, miti aiot tehda 7.5.! Julkaisemme
www.makeitfair.org -sivuilla kartan tempauksista
ympari maailman.
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Yleisia suosituksia tempauksiin:

— Ole selkea viestisi suhteen. Pida viesti lyhyena ja
yksinkertaisena, 4la piilota sitd. Anna ithmisten nihda
jo kaukaa, mita olette tekemissa. Esimerkiksi
banderolli auttaa tdhan.

— Tee itsestdsi nakyva, heratd huomiota, ala ujostele.

— Dokumentoi tempaus ja jaa se reaaliaikaisesti
mahdollisimman nopeasti, kiyta virtuaali-
mielenosoitusta — tempaus saa enemman huomiota, jos
useampi osallistuu!

— Tarkista lailliset vaatimukset julkisten tempausten
suhteen: sinun on ehka ilmoitettava tempauksesta
etukiteen poliisille tai haettava lupa alueen
omistajalta. Viltd ongelmia.

— Valitse paikka huolella: Apple Storen edessa,
kaupungin keskustassa, julkisella paikalla tai 1ahella
vilkasliikenteisid katuja....valitse hyva paikka ohi-
kulkijoiden huomion takaamiseksi, valitse paikka,
jossa on mahdollisuus pysihtya, suojautua sateelta ym.

— Valmistaudu huolella: kerda osallistujalista,
materiaalit, jaa vastuut, sovi aika ja paikka — hyva
suunnittelu vihentdda himmennysta ja sekasortoa!

— Juhli onnistumisia! Kutsu tempauksen valmisteluun ja
toteuttamiseen osallistuneet vapaaehtoiset juhlimaan
tempauksen jalkeen.
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Kampanjatiedotuksen muistilista:

¢ Paras ajankohta tempauksen jarjestimiseen mediaa
silmalla pitden on aamupaivilla viikon alussa.

¢ Lihettidkaa tiedote 7-4 paivad ennen tempausta.
Halutessanne voitte muutama piiva ennen tapahtumaa
lahettad tiedotteen uudelleen muistutusviestin kera.
Eettisen kaupan puolesta ry:n toimistolta saa apua
tiedotteiden laatimisessa.

¢ Varmistakaa ettd tempauspaikalla on joku joka osaa
vastata toimittajien kysymyksiin ja on perehtynyt
kampanjan teemoihin. Kiperimmissa kysymyksissa
toimittajat voi ohjata ottamaan yhteytti Eettisen kaupan
puolesta ry:n toimistoon (Heta Niemi, 050 349 5230).
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Hyodyllisia linkkeja ja materiaalia

Nettisivut:
- www.makeitfair.fi
- www.makeitfair.org
- www.goodelectronics.org

Virtuaalimielenosoitus:
- www.makeitfair.fi/virtuaalimielenosoitus

Facebook-ryhmiit:
— Eettisesti epakunnossa
— makelTfair

Kampanjatyokalut:
- www.makeitfair.fi/kampanjatyokalut

Esitteet:
- www.makeitfair.fi/esitteet

Lisatietoa kampanjasta:

Heta Niemi, Eettisen kaupan puolesta ry
heta@eetti.fi
050 349 5230

Lisatietoa tutkimustuloksista:

Paivi POyhonen, Finnwatch
paivi.poyhonen@finnwatch.org
040 410 9710
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